
Eje
Plan Municipal 

Objetivo Estrategias Metas
Cumplimiento/

Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
cumplimiento

Modernizar la infraestructura física
existente de los locales comerciales y
gestionar ante las dependencias Estatales
y Federales los recursos necesarios para la
Construcción del nuevo Mercado
Municipal. 

Contar con un modelo arquitectónico
uniforme para los locales comerciales
del centro y un Nuevo Mercado
Municipal 

Construccion del
Mercado Municipal

1. Aumento de la cobertura en
infraestructura para el desarrollo
economico municipal

100% 2023 y  2024

Impulsar programas y acciones de
atracción de nuevas inversiones, la
capacitación y fomento al empleo para
facilitar la creación y desarrollo de micro,
pequeñas y medianas empresas. 

Mejorar el desarrollo económico del
Municipio.

Cursos de capacitacion
para emprendimiento

1. Porcentaje de creación y 
desarrollo de la micro, pequeñas y 

medianas empresas . 2. Incremento 
en la Inversión Productiva en el 

municipio

100% 2023 y 2024

Aplicar programas de empleo temporal,
capacitación para el autoempleo y
fortalecimiento del capital humano. 

Reducir el desempleo. 
Cursos de capacitacion
para autoempleo

1. Porsentaje de desempleo de la
población Inactiva del municipio.

100% 2023 y 2024

Implementar una estrategia integral de
turismo social, ecoturístico, solidario y
sustentable que conserve el patrimonio
biocultural y promueva la gastronomía y
los atractivos turísticos del municipio y sus
juntas auxiliares 

Incrementar el número de visitantes a
el municipio 

Difusión de eventos
patronales y religiosos
que se celebran en el
municipio.

1. Número de visitantes anuales en
el municipio. 2. documento del Plan
de Turismo Sustentable Municipal

100%
2022, 2023 y 

2024

Tecnificar y dotar al campo de recursos y
condiciones óptimas para incrementar la
producción y calidad de sus productos.

Crecimiento económico del sector
Agrícola y Ganadero. 

Gestion para Entrega de
apoyos por parte del
gobierno Estatal y Federal

1. porsentaje del sector Agrícola y
Ganadero municipal. 2. Porcentaje
de unidades de producción del
sector Agrícola y ganadero 

100%
2022, 2023 y 

2024

Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Fortalecer el desarrollo 
económico integral que se 

traduzca en un mayor progreso 
para el Municipio y en mejores 
niveles de bienestar y calidad 

de vida de sus habitantes. 

Eje 1 Progreso y Desarrollo 
Económico Integral. 
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Eje
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Objetivo Estrategias Metas
Cumplimiento/

Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
cumplimiento

Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Implementar un modelo centrado en el
servicio a la comunidad y en la resolución
de problemas, emplear las tecnologías y el
análisis criminal como elementos
fundamentales para generar productos de
inteligencia policial, impulsar programas
integrales en materia de prevención del
delito y dotar a los cuerpos policiales de
capacitación y equipamiento adecuado
para la realización de sus tareas, con un
marco jurídico claro en el quehacer de su
desempeño. 

Reducir los índices de delincuencia en
el Municipio

Aplicación del
Reglamento de bando y
buen gobierno.

1. Porsentaje de incidencia desde el
inicio de la administración.

100% 2022

Contar con la información necesaria para
conocer los riesgos naturales que tiene
nuestro municipio para una mejor
planeación de las acciones de protección
civil, a tiempo de fomentar la cultura en
materia de protección civil en la población
y la modernización de los medios de
transporte y el equipamiento para el
desarrollo de las acciones de Protección
Civil.

Contar con un plan de protección civil
en el Municipio.

Elaboración del plan de
protección civil.

1. Documento del Plan de
Protección Civil. 2. Documento del
Atlas de riesgo del municpio.

100% 2022

Implementar un modelo de proximidad
que fomente la participación ciudadana en
la educación vial, iniciar un programa de
conocimiento del nuevo reglamento de
tránsito establecido, así como
implementar el nuevo proyecto de
organización vial en el municipio que
incluya la colocación de señalética
necesaria y que priorice al peatón en la
circulación.

Contar con un nuevo esquema de
seguridad vial. 

Reglamento de Seguridad
Vial actulizado

1. Documento del Reglamento de
Transito bajo un enfoque de
ordenamiento sostenible e
incluyente. 2. Documento del
esquema del plan de seguridad vial
municipal.

100% 2022

Reducir el índice delincuencial 
en el municipio y ser un 

municipio seguro en el que, en 
todo momento, esté 

garantizada la integridad de los 
habitantes, sus bienes y 

entorno físico, mediante la 
instrumentación de tecnologías 
y el diseño de estrategias que 
contribuyan a reconstruir el 

tejido social, así como 
fortalecer el marco institucional 

y contar con personal 
capacitado, equipamiento e 
instalaciones óptimas para 

responder a las necesidades de 
la población de una manera 

efectiva.  

Eje 2 Municipio Seguro, 
Justo y Equitativo
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Eje
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Objetivo Estrategias Metas
Cumplimiento/

Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
cumplimiento

Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Sensibilizar y capacitar a las y los
servidores públicos del Ayuntamiento, en
el tema de derechos humanos e igualdad
de género.

Constar con un esquema de respeto a
los derechos humanos e igualdad de
género. 

Cursos de capacitacion
para el personal del
ayuntamiento en materia
de igualdad de genero y
derechos humanos

1. Programa de igualdad y no
discriminación en el marco legal y
administrativo de desarrollo
sostenible.

100% 2022

Actualizar los ordenamientos jurídicos
aplicables al Municipio.

Contar con un marco jurídico
adecuado en los ámbitos competencia
del Ayuntamiento.

Revisión y actualización
de todas las Leyes y
Normas que rigen al
municipio.

1. Documentos que contienen los
siguientes reglamentos: a.
Reglamento de construcciones y
Obra Pública; b. Reglamento de
Seguridad Vial y Transito; c.
Reglamento para Bebidas
alcohólicas; d.Reglamento de Giros
Mercantiles; e. Reglamento
Municipal de Buen gobierno; f.
Reglamento Interno de Seguridad
Pública.

100% 2022

Desarrollar un Plan de Desarrollo Urbano
que contribuya a que el Municipio cuente
con un modelo de desarrollo urbano,
infraestructura y movilidad sustentable a
través de una planeación y gestión
ordenadas, participativas, sostenibles e
incluyentes. 

Regular el crecimiento territorial del
municipio, respetando los
ordenamientos de usos de suelo y
reglamentos constructivos para dar
seguridad a la población.  

Elaboración del Plan de
Desarrollo Urbano
Municipal.

1. Documento del Plan de Desarrollo
Urbano Municipal.

100% 2023

Mejorar la infraestructura 
urbana y los servicios públicos y 

contribuir a una planeación 
urbana, sostenible, fomentando 

el desarrollo del municipio en 
beneficio de la población y que 
priorice la visión de una ciudad 

con crecimiento ordenado y 
responsable de sus recursos 

naturales. 

Eje 3 Infraestructura Pública 
y Desarrollo Urbano. 

Página 3



Eje
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Objetivo Estrategias Metas
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Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
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Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Implementar programas de rehabilitación
y modernización de los servicios públicos
que brinda el municipio, así mismo de
programas de capacitación y
equipamiento al personal del
Ayuntamiento.

Mejorar los servicios públicos 

Brindar servicios de agua 
potable, recolección de 
basura, rehabilitado y 

modernización de 
alumbrado público, etc.

1. Porcentaje de comunidades
intervenidas con esquemas de
servicios públicos integrales.

100% 2022

Construir y rescatar espacios públicos de
esparcimiento, recreación u deportivos.  

Contar con espacios públicos dignos.
Creación y remodelación
de parques, espacios
deportivos.

1. Porcentaje de espacios públicos
intervenidos para fomentar la
inclusión.

100% 2022

Priorizar el mejoramiento, mantenimiento
y operación de la infraestructura urbana y
los equipamientos de servicios existentes
en forma integral. 

Incrementar sustancialmente la
infraestructura urbana. 

Pavimentación de
caminos y nuevas redes
de alumbrado público.

1. Porsentaje de cobertura urbana
integral.

100% 2022
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Objetivo Estrategias Metas
Cumplimiento/

Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
cumplimiento

Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Fomentar la cultura ambiental y la
corresponsabilidad ciudadana, poniendo
en marcha alternativas institucionales para 
el cuidado de los recursos naturales del
Municipio.

Incidir en la sociedad para la
conservación del medio ambiente. 

Donación de árboles en 
las escuelas y a la 
ciudadanía en general 
para reforestar.

1. Documento del Plan Marco
Normativo en materia ambiental.

100% 2023

Implementar una gestión pública que
permita una adecuada administración de
los recursos, la mejora y rediseño de los
procesos, la prestación de servicios de
calidad, así como impulsar procesos de
aprendizaje organizacional, control,
evaluación y fiscalización con medidas
objetivas de desempeño, impulsar la
sistematización y digitalización de la
gestión municipal, la capacitación, la 

Contar con una administración
municipal moderna, capacitada y
confiable. 

Realización de los
manuales de
procedimientos de las
diferentes áreas del
municipio, modernización
e introducción de
programas y paquetes
computacionales.

1. Documento del manual de
procedinientos de las áreas que
conforman el Ayuntamiento. 2.
Programa de desarrollo institucional
en gestión pública para un buen
gobierno.

100% 2022 y 2023

Enfocar el desempeño del servidor público
en forma diligente y responsable,
involucrándose en su trabajo para mejorar
sus actividades, a fin de ser más
productivo y contribuir al desarrollo de las
tareas del gobierno, en beneficio de la
sociedad. 

Que los servidores públicos cuenten
con una cultura de vocación de
servicio.

Disminución en los 
tiempos en los trámites 
realizados por la 
ciudadanía.

1. Encuestas para medir la
satisfacción de la población al recibir
atención por parte de los servidores
municipales.

100% 2022

Implementar gestión pública que permita
administrar eficientemente los recursos
financieros del Municipio a través de las
áreas que integran la Tesorería Municipal,
coadyuvando con las demás dependencias
y entidades, con base en las necesidades
establecidas en sus líneas de acción y
proyectos estratégicos. 

Mejorar la recaudación municipal. 
Campañas y promoción
de descuentos en los
pagos de los impuestos.

1. Aumento de los ingresos propios
2. Variación porcentual de la
recaudación de inpuestos en
relación con el inicio de la
administración.

100% 2022

Eje 4 Gobernar con 
Honestidad, Transparencia y 

Servicio. 

Mejorar las capacidades 
institucionales del 

Ayuntamiento con nuevos 
sistemas de gestión, 

transparencia y certeza jurídica, 
así como el fortalecimiento de 

la hacienda municipal y el 
establecimiento de una relación 

más cercana con los 
ciudadanos. 
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Indicador de Evaluación
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Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Desarrollar una cultura de transparencia y
rendición de cuentas a través de la
implementación de mecanismos
electrónicos y presenciales, así como
diversos medios de información. 

Mejorar la posición del Ayuntamiento
en materia de medición de
transparencia. 

Dar cumplimiento a las 
obligaciones de 
transparencia que como 
municipio estamos 
obligados a cumplir.

1. Posición del municipio en materia
de transparencia por el instituto de
Transparencia, Accdeso a la
Información pública y protección de
los Datos Personales del estado de
Puebla (ITAIPUE).

100% 2022

Incentivar la participación ciudadana para
la vigilancia a la no corrupción e
implementar un sistema de evaluación
preventivo y procedimientos de vigilancia,
auditoría y control claros y asequibles del
actuar de los servidores públicos de la
Administración municipal. 

Actuar con honestidad y combatir la
corrupción

Realización de auditorías 
a las áreas.

1. Medición através de encuestas a
la población para conocer su opinión
de la gestion municipal.

100% 2022

Fortalecer las capacidades del gobierno
municipal para promover el bienestar
social y brindar atención a grupos
prioritarios que viven en situación de
vulnerabilidad como un medio para cerrar
las brechas de desigualdad; y llevar a cabo
acciones afirmativas en éste mismo
sentido. 

Reducir los niveles de marginación y
pobreza de los hogares y las familias.

Ampliación de la red
eléctrica y alumbrado
público, creación de
rampas de acceso a
comunidades, realización
de rodadas saca
cosechas.

1. Porsentaje de personas situación
de pobreza y marginación en el
municipío.

100% 2022

Impulsar esquemas que permitan la
inclusión social y la equidad de género. 

Contar con una estrategia integral
para promover la inclusión social y la
equidad de género. 

Cursos de capacitación de
derechos humamos y de
inclusión de género,
promover la inclusión de
genero dentro del
ayuntamiento.

1. Documento que contenga la
estrategia integral de la inclusión
social y equidad de genero.

1005 2022

Reducir las desigualdades 
sociales de la población en 

situación de pobreza y 
marginación. 

Eje 5 Desarrollo Social y 
Humano Incluyente. 
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Objetivo Estrategias Metas
Cumplimiento/

Acciones realizadas
Indicador de Evaluación

Cumplimiento 
Indicador de 
Evaluación

Año de 
cumplimiento

Entidad Fiscalizada: HUEYTAMALCO
Fecha: 31 de diciembre de 2023

Clave: 21/05

Vincular estrategias en las diversas
acciones culturales, artísticas y deportivas,
como actividades generadoras de
desarrollo humano y promover la
activación física como un componente
elemental de la salud física y mental de los
seres humanos. 

Incentivar la activa física y mental
como forma de desarrollo humano. 

Programas sociales, 
culturares y deportivos 
realizados en el 
ayuntamiento.

1. Número de Eventos y Porsentaje
de participacipantes y asistentes a
eventos deportivos, artisticos y
culturales.

100% 2022

Mejorar la infraestructura y equipamiento
municipal destinada a la atención de la
salud, así como la intensificación de la
capacitación y los programas de salud, que
permitan a la población recibir una
atención de calidad. 

Brindar servicios de salud de calidad a
la población.

Remodelación y creación
de casas de salud,
creación de módulos de
salud equipados con
ambulancia.

1. porcentaje de la cobertura de
atención de los servicios básicos de
salud.

100% 2022

Promover el fortalecimiento de la
educación de los Hueytamalquenses, a
través de programas de actualización a
docentes, inversión en infraestructura y
sobre todo la gestión para poder atraer al
municipio la instalación de escuelas de
nivel medio y superior, que complementen
y procuren el desarrollo económico del
Municipio y el bienestar de su población. 

Reducir el nivel de analfabetismo en el
Municipio. 

Talleres y cursos de 
lectura y escritura en 
niños, adolescentes y 
adultos.

1. Variación porcentual del
analfabetismo registrado respecto al
inicio de la administración. 2.
Porcentaje de asistencia,
permanebcia y deserción escolar. 3.
Porcentaje de resago escolar

100% 2022
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